 Звіт
завідувача перед громадськістю за 2015-2016 н.р.
На сьогоднішній день, завдання сучасного управлінця донести до кожного з вас, що сучасний дитячий садок - це не «камера зберігання», де діти харчуються і де за ними доглядають. Дитячий садок - це перша і дуже важлива сходинка в освіті.
Змінюються умови життя і вимоги школи до умінь майбутніх першокласників. Дуже багато зараз говориться про якість освіти, а досягти її можна, на наш погляд, тільки пред'являючи єдині вимоги як з боку батьків і вихователів.
Такі заходи як ці публічні слухання, спільні свята і дозвілля допомагають нам стати єдиною командою в нашій нелегкій справі. Даний звіт - засіб забезпечення інформаційної відкритості та прозорості роботи нашого закладу.
Головними завданнями мого звіту, як засобу  інформування громадськості є:
·       Підвищення відкритості дошкільного закладу;
·     Задоволення інформаційної потреби різних груп користувачів: це і батьки, і педагоги, і засоби масової інформації, та органи влади;
·     Інформаційне забезпечення ринку освітніх послуг в   ДНЗ;
·     Проведення громадської експертизи управлінських рішень, стратегій і програм розвитку установи;
У своїй роботі завідувач керується  основними  положеннями  Закону  України „ Про  освіту”, «Про  дошкільну  освіту”,  Концепції  дошкільного  виховання  в  Україні, Національної  доктрини  освіти, та інших нормативних галузевих документів.
Найпершим  завдання керівника закладу є - забезпечення збереження та розвитку мережі груп, формування дитячого контингенту.
Дошкільний навчальний заклад №5  (вул. Судилківська 47а) побудовано за типовим проектом.  Заклад працює за 9годинним режимом, функціонують чергові групи з 12годинним режимом роботи.
Проектна потужність               
– 135дітей;
фактично функціонує      
– 7груп.
Списковий склад дітей в 2015-2016н.р.-171дитина
      
Забезпечення виконання річних завдань та плану роботи на 2015-2016н.р.
Щороку, у серпні на педагогічній раді відбувається обговорення та ухвалення річного плану роботи закладу.  В 2015/2016 навчальному році перед колективом поставлені наступні завдання:
1.Спрямувати роботу ДНЗ на комплексний підхід до гармонійного формування всіх складових здоров’я дошкільника шляхом прилучення до здорового способу життя, впровадження здоров’язберігаючих технологій в педагогічний процес.

2. Забезпечити мовленнєвий розвиток та культуру мовленнєвого спілкування дітей дошкільного віку з урахуванням компетентнісного підходу відповідно до Базового компонента дошкільної освіти.

3. Продовжити роботу над формуванням у дошкільників патріотичних почуттів, загальнолюдських цінностей, особистісних якостей, що притаманні громадянину України.

Комплектування дошкільного навчального закладу проводиться у відповідності із нормативно-правовими документами Міністерства освіти та науки України. 
Революційне гасло «Кадри вирішують усе» є актуальним у всі часи. Тому Забезпечення кадрами та створення умов для професійного росту є другою важливою складовою та обов’язком завідувача ДНЗ.
	Кількість вихованців:

з них:
	171

	раннього віку
	41

	дошкільного віку
	130

	Кількість працівників усього:
	39

	педагогічний персонал
	15

	обслуговуючий персонал
	24


Навчально-виховний процес в дошкільному закладі забезпечували 15педагогів, з них   7 - мають вищу освіту, 8– базову освіту.
                            Аналіз професійного рівня:

· звання «вихователь-методист» - 3 педагоги;
· звання «старший виховатеь» - 1 педагог;
· з кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії» - 2 педагоги;

       з кваліфікаційною категорією «спеціаліст ІІ категорії» - 3 педагоги;
       з  кваліфікаційною категорією «спеціаліст  9 т.р.” -  7 педагогів.
 Мають педагогічні працівники нагороди:

    1 – грамота Міністерства освіти і науки України

     6 - грамот ОБЛУОН
Забезпечення якості виконання Базового компонента дошкільної освіти
Без кваліфікованих, досвідчених кадрів, які йдуть у ногу з часом – чекати високих результатів не варто. Управлінські заходи спрямовувались на забезпечення системи у професійній освіті педагогів у різних формах. Педагогам дошкільного закладу надана можливість впроваджувати різні форми підвищення фахового майстерності: самоосвіта, взаємовідвідування методичних заходів, колективні перегляди, використання кращого досвіду вихователів ДНЗ, міста, інших областей, проходження курсів підвищення кваліфікації.
На протязі навчального року організовувалась допомога молодим, малодосвідченим  спеціалістам з питань навчально-виховної роботи з дітьми, в зв’язку з чим покращилась якість організації життєдіяльності дітей, удосконалювались їх теоретичні знання та практичні вміння.  
Сучасність вимагає докорінного переосмислення змісту освіти, освоєння прогресивних технологій духовного розвитку особистості, створення умов для розкриття творчого потенціалу дитини. Мова йде про принципово нові психологічно – педагогічні ідеї, концепції, технології, в центрі яких – особистість дитини з її потребами і інтересами. Цьому сприяє впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процесс. Протягом 2015 – 2016 року в освітньо – виховний процес впроваджувалися новітні педтехнології:                             
    
- Технологія фізичного виховання дітей М.Єфименка «Театр фізичного виховання»;
            -  Технологія психолого- педагогічного проектування Т.Піроженко;

           -   Авторська програма «Коли оживають речі Л.Шульги;
            -  Методика словесної творчості Н. Гавриш;
            -  Технологія розвитку творчої особистості Г.Альтшуллера;
Підвищенню якості освітнього процесу сприяє освоєння педагогами та впровадження в освітній процес інформаційно-комунікативних технологій.
Володіють комп’ютером 70% педагогів. Вихователі   створюють навчальні мультимедійні презентації, уміло використовують їх на заняттях, завдяки цьому у дітей підвищується інтерес до навчання та формується цілісна картина світу.
Для висвітлення  перебігу подій у групах та ДНЗ створено  сайту ДНЗ де висвітлюється навчально-виховна робота.
Реалізація завдань Базового компонента здійснювалась за інваріантною (обов’язковою) та варіативною складовою навчального плану.
Окрім навчальних занять згідно затвердженого розкладу, проводилась гурткова робота  педагогами:
«Навчаємось читати» - вихователі Максимчук О.В., Колеснік Т.В.
«Граємо в шашки»     - вихователь Сільвеструк Н.В.

«Маленькі музиканти» - музкерівник Біла Л.В.

«Домісолька»              - музкерівник    Черних А.В.

«Талановиті пальчики» - вихователь Кратова Г.Д.
Заняття у гуртках дозволяють дітям розвивати індивідуальні здібності та нахили, проявляти творчість
    
Важлива складова успіху керівника та колективу є вміння презентувати себе, своїх вихованців, свої досягнення.
             Ініціативу, творчість, здатність до новаторства педагоги реалізували у своїх творчих роботах, які були представлені на міському і обласному конкурсах „Освіта Шепетівки  на шляхах реформування”. Досвід роботи  «Духовно-моральний розвиток дошкільника в умовах сучасного дошкільного закладу» вихователя-методиста  Мамчур Н.П.  нагороджений  дипломом II ступеня на обласній педагогічній  виставці «Освіта Хмельниччини на шлях реформування» 2015року. та надрукований в Всеукраїнському журналі «Бібліотечка вихователя дитячого садка» №12 2015р. Вихователь Кратова Г.Д. взяла участь у конкурсі «Планета дитинства», оголошеного журналом «Бібліотечка вихователя дитячого садка». За результатами конкурсу Кратова Г.Д. стала переможцем I туру Всеукраїнського конкурсу за матеріали майстер – класу «Веселкова палітра» нагороджена дипломом, надрукована в цьому журналі №9 2015р. Власні вірші   вихователів  Хаустової  В.С., Яців Н.М. надруковані також у журналі «Бібліотечка вихователя дитячого садка» №2,3.

За сумлінну працю  та вагомий внесок щодо активної участі у розбудові  сучасного дошкільного закладу вихователь Чорноус А.В. нагороджена Грамотою управління освіти Шепетівського міськвиконкому з нагоди дня Дошкілля.
Про якість засвоєння програми «Українське дошкілля», рівень досягнення державних стандартів дошкільної освіти свідчать позитивні результати підсумкової діагностики дітей старших  груп (вихователі Максимчук О.В., Кучменко О.В., Колеснік Т.В., Сільвеструк Н.В.). Особливо велику увагу приділялось якісній підготовці дітей до школи. Бо наші випускники – це наша марка, наше обличчя успіху. Вихователі  доклали максимум  зусиль щодо  формуванням у дітей шкільної готовності.

За результатами вивчення рівня шкільної  готовності практичним психологом Болюх Т.М. встановлено, що випускники успішно готові до подальшого навчання.
Слід відмітити, що покращились показники соціальної та мотиваційної готовності.
Організація роботи щодо зміцнення здоров’я дітей та їх медичного супроводу
Що може бути важливішим ніж здоров’я дитини. Адміністрація та увесь колектив серйозну увагу  приділяли питанням охорони та зміцнення здоров’я дітей, їх фізичному розвитку. Безумовно, щаслива  дитина – це  здорова  дитина. Весь освітньо-виховний процес мав валеологічну спрямованість, використовувались здоров’язберігаючі технології. Постійно велась робота по формуванню правильної постави, профілактики плоскостопості. Загартування, та реалізація  програми валеокорекції дали можливість знизити показники простудної захворюваності.  
 Результати тестування фізичного розвитку дітей виявили сформованість  життєво важливих видів рухових дій (ходи, стрибків, метання, лазіння) та фізичних якостей (гнучкості, витривалості, швидкості, тощо).   
Медична служба ДНЗ ретельно відслідковує та аналізує фізичні показники розвитку дітей з метою планування подальшої корекційно-профілактичної роботи. Стан здоров’я сьогоднішніх вихованців дещо покращився: значно збільшився відсоток дітей з І групою здоров’я, але і дітей з ІІІ групою стало більше.
Група здоровя- І – основна група 127дытей; ІІ – підготовча- 42дітей; ІІІ – корекційна- 2дітей
Аналіз диспансерного обліку за 2015-2016н.р.
	Захворювання
	2015-2016н.р.

	
	дітей
	%

	Сердцево-судинна система
	2
	1%

	Захворювання крові
	5
	3%

	

	
	
	

	Захворювання печінки
	1
	1%

	Лор- захворювання
	3
	1,7%

	Вади зору
	10
	5,8%

	Порушення опорно-рухового апарату
	8
	4,6%

	хірургічні
	
	

	Ендокринні захворювання
	2
	1%

	Діти ЧДХ
	3
	1,7%

	Інші
	21
	12%

	Всього
	55
	


 Адміністрація та медичні працівники на постійному контролі тримають     дотримання у групах режиму дня, режиму провітрювання, рухового режиму, санітарний  стан. З метою виключення зараження дитини у ДНЗ щорічно  проводиться  туб. діагностика всіх  дітей  ДНЗ,  щоденний огляд  працівників  харчоблока  на  наявність захворювань.  
Промовистим показником  якості профілактично-оздоровчої роботи є стан захворюваності дітей.  Усі показники знизились.
Аналіз відвідування  у 2015-2016н.р.
    
     
Відвідування дітьми закладу є також показником не тільки стану здоров’я дітей, але і рівня психологічного комфорту у групах. Однак, на жаль, відношення деяких батьків до необхідності систематичного відвідування дитиною групи залишає бажати кращого. Причинами тривалих пропусків також  є: неплатіжоспроможність батьків, перебування матерів у відпустці по догляду за дитиною, яка вже відвідує ДНЗ, навчання батьків, безробіття.
Вересень – 83,5%

Жовтень – 82,5%

Листопад- 84,5%

Грудень – 85,5%

Січень- 47,5%

Лютий – 60%

Березень- 81%

Квітень -87%

Травень – 88%

Середньорічна- 77% 
Організація раціонального харчування
Одним з пріоритетних напрямків діяльності керівника ДНЗ  є  попередження випадків шлунково-кишкових захворювань, організація  раціонального  харчування дітей. Харчування вихованців здійснюється відповідно до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах. 

Продукти харчування, що постачаються в дитсадок,      мають сертифікати якості та відповідності. Ціна продуктового набору на день  згідно ріщення міської ради на 2015 рік  не збільшена, однак батьки з 1 січня 2015року відшкодовують 60% (а не 50%):  
-         10.07  грн. для дітей від1 до 3 років  
-         15.00  грн. для дітей від 3 до 6 років 
В літній період збільшується кількість свіжих овочів, фруктів та соків, це  позитивно впливає на оздоровлення дошкільників.
  Незаконне надмірне використання коштів за харчування дітей відсутнє.   На постійному  особистому контролі тримаємо оплату за харчування. На жаль, щомісяця ми маємо заборгованість по батьківській оплаті.  З такими батьками проводиться індивідуальна робота. Вихователями усіх вікових груп  ведеться планомірна робота щодо формування навичок культури харчування дошкільнят, консультативна робота щодо харчування дітей вдома, розміщується щоденне меню.  
      Постійно ведеться  бракераж сировини і  продуктів, бракераж  готової  продукції. Відслідковується суворе додержання  строків    реалізації  швидкопсовуючих  продуктів. На  контролі  питання   дотримання  технологічного  процесу  приготування  їжі, органолептичних та смакових якостей готових  стра
Натуральні норми  харчування по основним продуктам (м'ясо, риба, масло, цукор, яйця) виконуються майже на  100%. Спостерігається систематичне невиконання норм за деякими видами продуктів. (слайд):
Молоко – 5-7% виконання натуральних норм харчування
Овочі – 10%
Фрукти – 10%
Сік фруктовий – 15-20%
Сир – 15%
Причинами є  непередбачуване стрімке подорожчання  усіх продуктів, сезонна недостача  овочів та фруктів, зниження їх якості.  Однак, у цілому харчування дітей задовільне, про що свідчать контрольні антропометричні показники ваги та зросту.
Натуральні норми  харчування по основним продуктам (м'ясо, риба, масло, цукор, яйця) виконуються на 100%. Спостерігається систематичне невиконання норм:
Молоко – 5-7% виконання натуральних норм харчування -45%
Овочі – 13%
Фрукти – 
Сік фруктовий – 18%
Сир – 7%
Причинами є  непередбачуване стрімке подорожчання  усіх продуктів, сезонна недостача  овочів та фруктів, зниження їх якості. 
Однак, у цілому харчування дітей задовільне, про що свідчать контрольні антропометричні показники ваги та зросту.
Забезпечення соціального захисту та підтримки вихованців ДНЗ          
Одним із напрямків роботи адміністрації ДНЗ є забезпечення прав усіх дітей на  сім’ю, турботу та виховання. Двічі на рік ми  здійснюємо моніторинг соціального паспорту сімей вихованців з метою виявлення категорій сімей та дітей, яким необхідна соціальна підтримка та допомога.
На жаль, у звітному році зявилась  нова пільгова категорія дітей: сімї, де батьки є учасниками АТО.
Соціальний паспорт:
Пільгові категорії   28 дітей (16.5 %) від загальної кількості дітей, з них:
діти з багатодітних сімей - 9 дітей;
діти-сироти та діти позбавлені батьківського піклування  - 
з сімей військових АТО –  7 дітей (4%);
малозабезпечені –  16 сімей
діти, які постраждали внаслідок аварії ЧАЕС на  - 1дитина (13 %).
Соціальне положення:
Працівники – 81 % (138 сімей);
Службовці – 9 % (15 сімей)
Безробітні – 10 % (18 сімей)
Сімейний склад:
Повних сімей в ДНЗ – 148(86%)   

Неповних сімей в ДНЗ – 23 (13%,)
з них: 10 дитини виховуються матерями – одиначками.
У ДНЗ 28 дітей користуються пільгами по оплаті за харчування На початок року було складено та надано до управління освіти списки дітей пільгових категорій. На підставі поданих підтверджуючих документів видано наказ про забезпечення цих дітей пільгами в оплаті за харчування: діти з багатодітних сімей отримували харчування – з 50% знижкою, діти, постраждалі від аварії на ЧАЕС, сироти та малозабезпечені, військові АТО користуються 100% пільгою.
Вивчення складу дітей закріпленого мікрорайону
З метою забезпечення своєчасного обліку дітей дошкільного віку, з  метою прогнозування попередньої  мережі дошкільного навчального закладу   відповідно до освітніх запитів населення та створення умов для здобуття дітьми дошкільної освіти за ДНЗ  була визначена територія обслуговування.
На закріпленій за дошкільним закладом території обслуговування, згідно з проведеним у  2015році обліком, мешкає   270 дітей віком від 0 до 6 років. діти, охоплені дошкільною освітою – 174 дитини; не охоплені дошкільною освітою-105 дітей.

   
Забезпечення оптимальних умов праці та соціального захисту  працівників ДНЗ
Створення оптимальних умов праці та соціального захисту  працівників ДНЗ є невід’ємною складовою діяльності завідувача.
Між адміністрацією і трудовим колективом закладу укладений Колективний договір, ухвалений на зборах трудового коллективу. Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових відносин. 
Адміністрація та орган профспілкової первинної організації забезпечують належні умови соціального захисту працівників.  Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, ретельно виконуються.
Між адміністрацією та профспілковим комітетом існує тісний зв’язок. Завідувачем узгоджуються з головою ПК усі накази щодо преміювання, нагородження, стягнення, встановлення надбавок. Члени профспілкового комітету є членами атестаційної та тарифікаційної комісій, з організації техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці.
Створені належні  умови для здійснення навчально – виховної роботи,  відносини з керівництвом та колегами стабільні, доброзичливі. Кожен працівник добросовісно відповідає  за свій об’єм роботи, з відповідальністю відносяться до виконання своїх функціональних та посадових обов’язків. Творча атмосфера у колективі відповідає високому рівню професійності працівників. При підтримці голови   ПК Колеснік Т.В. проводиться робота з колективом, з використанням усіх психолого – педагогічних методів кадрової роботи. А тому провідним у роботі дошкільного закладу є забезпечення фахового удосконалення щодо формування освіти, реалізації принципів її гуманізації, демократизації, переорганізації процесу навчання та головне - розвитку особистості дитини.
    
У дошкільному навчальному закладі ведеться систематична робота по моральному та матеріальному стимулюванню педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу.
При отриманні щорічної основної відпустки педпрацівники отримують, крім відпускних і оздоровчі в розмірі місячного посадового окладу.   До заробітної плати проводиться індексація.
Всі педагогічні працівники отримують доплати за вислугу років та категорію, ---- за престижність професії. Сестра медична , завгосп, кухарі та машиніст з прання та ремонту спецодягу (білизни) отримують згідно Колдоговору за ненормований робочий час, важку та напружену роботу додаткові дні відпустки. Працівники харчоблоку та пральні отримують доплату за шкідливі умови праці відповідно до атестації робочих місць. 
Мікроклімат в колективі можна визнати добрим, конфліктних ситуацій не було.
Забезпечення виконання Закону України «Про звернення громадян»
На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», в дошкільному навчальному закладі здійснюється робота зі зверненнями: ведуться  журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян, доступно розміщені номера телефонів гарячих ліній.
За   2014-2015навчальний рік кількість усних звернень склала 44, із них:
·        20  щодо оформлення дітей у дошкільний заклад,
·        10 щодо працевлаштування,
·        8 - з питань оплати за харчування дітей, 
·        6 – з питань виховання та догляду за дітьми.
Порушені питання були оперативно розглянуті, відповіді надані у межах компетенції завідувача. Письмових звернень не зареєстровано.
Забезпечення збереження, розвитку та модернізації матеріальної бази
Найбільш складним та відповідальним напрямком у роботі завідувача є  збереження, зміцнення та розвиток  матеріальної бази ДНЗ. Для забезпечення потреб дітей гнучко, варіативно використовувати розвивальний простір,
займатися улюбленими справами, вихователі постійно трансформують оснащення осередків розвитку: ігрові зони, куточки самостійної художньої діяльності, книги, природи, розвиваючих ігор, мовно-театральні, національні, чергових тощо.  Колектив продовжує працювати над удосконаленням розвивального предметно-ігрового середовища. Батьківська спільнота є головним спонсором упорядкування групових приміщень, створення затишку та  специфічного розвивального середовища для своїх малят.
Дошкільному навчальному закладу вже 30р. Життя вимагає постійних реконструкцій та оновлень у  сучасному стилі. Це питання постійно на порядку денному  та є одним із основних у діяльності адміністрації. Залишається проблемою заміни  пісочниць,  модернізація штучного освітлення та вуличного поливопроводу, необхідний частковий ремонт покрівлі.  
Впродовж 2015-2016 н.р. поліпшення  матеріально-технічної бази відбувалось за рахунок коштів місцевого бюджету, благодійних внесків батьків. Адміністрація ДНЗ проаналізувала стан матеріально-технічної бази та підготувала у серпні 2015року бюджетний запит на 2016 рік, згідно лімітів  виділених рішенням Шепетівської міської ради на 2015-2016н.р. заплпновано придбання якого відбуваються придбання.
За кошти місцевого бюджету:
Основні засоби і капітальні ремонти
	найменування
	кількість
	сума

	комп'ютер
	1
	6250

	Принтер
	1
	25029

	лінолеум
	6м2
	538

	Пральна машина
	1
	9750

	Заміна вікон 2015р. 
	52м2
	65000

	Заміна вікон 2015р.
	85м2
	105000

	Миючі засоби:
	
	6700

	Пральний порошок (автомат)
	20
	800

	Засіб для чищення
	30
	600

	Засіб для миття посуду
	50
	1000


Посуд
	найменування
	кількість
	сума

	чашка
	100
	1300

	Тарілка вел
	100
	2000

	Тарілка мала
	100
	1700

	ВСЬОГО
	
	5000


Господарчі товари
	Найменування
	кількість
	Сума

	граблі
	2
	56

	лопата
	2
	56

	мітла
	3
	81

	Відро пластмасове
	1
	50

	Замок навісний
	1
	80

	ВСЬОГО
	
	323


Будівельні матеріали
	найменування
	Одиниця виміру
	кількість
	С

	Емаль 
	Кг
	58,8
	1654

	водоемульсія
	Кг
	28
	397

	цемент
	Кг
	75
	130

	ВСЬОГО
	
	
	2181


За спонсорські кошти батьків:
	Найменування
	Кількість
	Сума

	Засіб для дезінфекції
	1 шт.
	130,00 грн.

	Картки навчальні
	7 шт.
	77,00  грн.

	Рушники кухонні
	25шт.
	500,00грн.

	Тюль 2,7x6
	1шт.
	240,00грн.

	Тюль 2,5x3
	1шт.
	120,00грн.

	      Ламбрекен
	1шт.
	320,00грн.

	Набір кухонний
	1шт.
	550,00грн.

	Тарілка глибока
	30шт.
	1050,00грн.

	Тарілка мілка
	30 шт.
	900,00грн.

	Чашка
	30шт.
	600,00грн.

	Виделки
	24шт.
	188,00грн.

	Чайні ложки
	24шт.
	108,00грн.

	    М’ячі маленькі 
	24шт.
	65,00грн.

	   Стрічки
	
	75,00грн.

	Ігрова мебель «Магазин»
	1шт.
	800,00грн.

	    Дитяча стінка
	1шт.
	3500,00грн.

	    Магнітна дошка
	1шт.
	500,00грн.

	    Всього  на суму
	
	9723,00грн.


Ремонтні роботи:
За бюджетні кошти:
-         заміна приборів опалення та труб на пластикові (100%) –
-         Ремонт сантехніки –
-         заміна віконних блоків на пластикові (38 шт.) -
Силами працівників та батьків
-         Косметичні ремонти у всіх групах  та приміщеннях ДНЗ після  заміни вікон (серпень-вересень).
Шановні батьки! Впродовж навчального року  ми отримали багато добрих  відгуків, побажань на нашу адресу, і побачили, що ви - люди не байдужі, яких цікавить кожна прожита  дитиною хвилина в дошкільному закладі. 
 
Завтра новий день, і ми разом з вами повинні зробити все можливе, щоб він був спокійним, добрим і радісним для наших  дітей.
